ZARZADZENIE NR 18/2022
Burmistrza Pilawy Gornej
z dnia 7 marca 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow w Urzedzie Miasta
w Pilawie Gornej oraz ustalenia terminu wyboru przedstawiciela pracownikéw

Na podstawie art. 33 ust. 1, ust. 3iust. Sustawy zdnia 8 marca 1990r o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2021r, poz.1372ze zm.), art. 7 ust. 3 ustawy =z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach
samorzadowych Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin wyboru przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta w Pilawie Gornej,
stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ustalam termin wyboroéw przedstawiciela pracownikow na dzien 31 marca 2022 roku.

§ 3. Glosowanie w wyborach, o ktorych mowa w § 2, odbedzie si¢ w sali konferencyjnej Urzedu Miasta
w Pitawie Gornej w godzinach od 12:00 do 13:00.

§ 4. Do przeprowadzenia wyboru przedstawiciela pracownikow wyznaczam komisje wyborcza
w sktadzie:

1) Matgorzata Drebot - Przewodniczaca komisji
2) Anna Marczuk-Kucharek - Cztonek komisji
3) Bozena Dykiel - Cztonek komisji
§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia ipodlega podaniu do wiadomosci pracownikow
W SposOb zwyczajowo przyjety.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 18/2022
Burmistrza Pitawy Gorne;j

z dnia 7 marca 2022 r.

REGULAMIN WYBORU PRZEDSTAWICIELA PRACOWNIKOW
W URZEDZIE MIASTA W PILAWIE GORNEJ

§ 1. 1. Przedstawiciel pracownikow jest wybierany do reprezentowania ich interesow wobec pracodawcy
w zakresie spraw wynikajacych z przepisow prawa, wtym w szczegolno$ci z Kodeksu pracy, zustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz z ustawy o Pracowniczych Planach Kapitatowych.

2. Funkcja przedstawiciela pracownikdéw to funkcja spoteczna, bez prawa do wynagrodzenia za jej
sprawowanie. Pelnienie tej funkcji nie wigze si¢ rowniez zzadnymi przywilejami, w szczegodlnosci
przedstawicielowi nie przystuguje ochrona przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o pracg.

3. Przedstawiciel pracownikow wykonuje swoje zadania w ramach obowigzujacego u pracodawcy czasu
pracy.

§ 2. 1. Prawo wyboru przedstawiciela pracownikow posiadaja pracownicy Urzgdu, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia.

2. Wybory sa bezposrednie iréwne - wyborcy wybieraja 1 przedstawiciela pracownikow bezposrednio
sposrod zgtoszonych kandydatow, kazdemu pracownikowi przystuguje jeden glos.

3. Kandydatem na przedstawiciela pracownikdéw nie moze by¢:
a) pracodawca,
b) osoba zajmujaca kierownicze stanowisko bezposrednio podlegte pracodawcy,
¢) osoba $wiadczaca prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
d) cztonek Komisji Wyborczej, o ktorej mowa w § 3 ust. 1
§ 3. 1. Wybory przeprowadza komisja wyborcza powotana przez Burmistrza.

2. W sktad komisji wyborczej wchodzi 3 pracownikow urzedu zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg.

3. Komisja wyborcza wykonuje czynno$ci wskazane w niniejszym regulaminie.

§ 4. 1. Kandydatow na przedstawiciela pracownikow nalezy zglasza¢ pisemnie komisji wyborczej
najpozniej na dwa dni przed planowanym terminem wyborow.

2. Kandydatow na przedstawiciela moze zglosi¢ do komisji wyborczej kazdy pracownik urzedu.

3. Do zgloszenia nalezy dotaczy¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na kandydowanie, wg wzoru
stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Komisja wyborcza sporzadza liste kandydatow na przedstawiciela pracownikow, ktorg udostepnia
pracownikom poprzez rozestanie informacji droga elektroniczna, nie p6zniej niz w dniu wyboréw, na godzine
przed ich rozpoczeciem.

5. Komisja wyborcza przygotowuje karty do glosowania. Na karcie do glosowania umieszcza si¢ imiona
i nazwiska kandydatow oraz pieczg¢ pracodawcy.

§ 5. 1. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym. Karty do gtosowania wrzuca si¢ do urny wyborczej.
2. Glos jest wazny jezeli na karcie do glosowania zaznaczono "X" przy jednym z kandydatow.

3. Wyborca poswiadcza odbidr karty do glosowania skladajac podpis na liscie oséb uprawnionych do
glosowania.

4. Wybory uwaza si¢ za wazne, jezeli w glosowaniu wzigto udziat co najmniej 50 % pracownikow.
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5. Na przedstawiciela pracownikow zostaje wybrany kandydat, ktory otrzymat najwickszg liczbg gltosow.

6. W przypadku, gdy kandydaci otrzymaja rowna liczbe gloséw o wyborze przedstawiciela pracownikow
rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez komisj¢ wyborcza.

7. Komisja wyborcza ustala wyniki glosowania oraz sporzadza protokot z glosowania, ktorego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

8. Komisja wyborcza wydaje zaswiadczenie o wyborze przedstawiciela pracownikow, wg wzoru
wskazanego w zalaczniku nr 3 do regulaminu.

9. O wyniku wyboréw komisja informuje pracodawce i pracownikow w sposob zwyczajowo przyjety.
§ 6. 1. Przedstawiciel pracownikow jest wybierany na czas nieokreslony.
2. Pracownicy mogg odwota¢ przedstawiciela pracownikow. W tym celu nalezy zlozy¢ do pracodawcy

uzasadnione pisemne odwotanie przedstawiciela. Odwolanie, aby bylo skuteczne musi by¢ podpisane przez
minimum 50% pracownikoéw zatrudnionych w Urzgdzie na dzien jego sktadania.

3. Przedstawiciel pracownikdw moze zrzec si¢ swej funkcji z zachowaniem 1-miesigcznego okresu
wypowiedzenia. Pisemne o§wiadczenie o zrzeczeniu si¢ funkcji przedstawiciel sktada do pracodawcy.

4. W przypadku odwotania przedstawiciela lub zrzeczenia si¢ funkcji przedstawiciela, jego miejsce do
czasu wyborow kolejnego przedstawiciela pracownikdéw zajmuje kandydat, ktory w wyborach uzyskat kolejno
najwicksza ilo$¢ glosow.

5. Komisja wyborcza powiadamia kandydata o ktérym mowa wust. 4 o mozliwosci objecia funkcji
przedstawiciela. W razie odmowy objecia funkcji przedstawiciela lub braku kolejnego kandydata
w przeprowadzonych wyborach, komisja zglasza wniosek do pracodawcy o wyznaczenie terminu wyborow.
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow
w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej

(imi¢ 1 nazwisko kandydata) (miejscowosc¢ 1 data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz wyrazam zgod¢ na kandydowanie na przedstawiciela pracownikéw Urzedu Miasta w
Pitawie Gorne;.

(podpis kandydata)
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Zatacznik Nr 2
do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow
w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej

PROTOKOL KOMISJI WYBORCZEJ Z GLOSOWANIA NA PRZEDSTAWICIELA
PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA W PILAWIE GORNEJ

1. Glosowanie przeprowadzono w dniu ..........cceeceeeeveenivennnnnne od godz. ...... do godz. ......
2. Liczba uprawnionych do glosowania pracownikoOw wynosi .......... .

3. Komisja wyborcza wydata kart do glosowania ........ .

4. Oddano kart do glosowania..... w tym:

1) gloséw waznych ........

2) glosow niewaznych .........

5. Na poszczegolnych kandydatow oddano nastgpujaca liczbe gloséw waznych:

(imi¢ i nazwisko)
6. Komisja wyborcza stwierdza, ze najwigksza liczbe gloséw uzyskat/a 1 zostal/a wybrana na
Przedstawiciela Pracownikow Pan/i..............cccee.ee.

Podpisy cztonkéw Komisji Wyborcze;j:

Z wynikiem zapoznano
Burmistrza Pitawy Goérne;:

(data 1 podpis)
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Zakacznik Nr 3
do Regulaminu wyboru przedstawiciela pracownikow
w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej

(miejscowos¢ i1 data)

ZASWIADCZENIE

Komisja Wyborcza stwierdza, ze w wyniku wyboréw przeprowadzonych w dniu
........................................... Pan/i .. ZOSTAYa

(podpis przewodniczacego Komisji
Wyborczej)
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