Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 25/2019
Burmistrza Pitawy Goérnej
z dnia 7 marca 2019 r.

REGULAMIN KONKURSU

NA DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA KULTURY I BIBLIOTEKI
W PILAWIE GORNEJ

§1

Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie
Gornej przeprowadza komisja konkursowa, zwana dalej ,,Komisja” w terminie okreslonym
przez Burmistrza Pitawy Gorne;.

§2

Ogtloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen i w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta w Pilawie Gorne;.

§3

Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, ktory ustala szczegdtowe zasady postepowania
kwalifikacyjnego.

§4

Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 jej skladu.
Udziat przewodniczacego Komisji lub jego zastepcy jest obowigzkowy.

§5

Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach.

§6

1. Pierwszy etap postepowania konkursowego ustala si¢ na dzien 8 kwietnia 2019 roku
I przebiega bez udziatu kandydatow:

a. Komisja otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami 1 na podstawie
dokumentow stwierdza, czy oferty spelniaja warunki okreslone w ogloszeniu
o0 konkursie,

b. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych
dokumentow oraz oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan
wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa
dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego,



C.

d.

Przewodniczacy Komisji informuje pisemnie kandydatow o niedopuszczeniu do
dalszego postgpowania konkursowego i o przyczynach odrzucenia oferty oraz odsyta
dokumenty,

Kandydaci zakwalifikowani do II etapu postgpowania konkursowego moga zostac
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

§7

Z postepowania konkursowego dotyczacego oceny formalnej dokumentow i ofert sporzadzany
jest protokot, ktory zawiera:

a.
b.
C.

o

sktad komisji,

imiona i nazwiska kandydatow,

informacj¢ o spelnieniu wymogoéw uczestnictwa w konkursie i dokumentach
zalaczonych przez kandydatow na ich potwierdzenie,

informacj¢ o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do dalszego postepowania
konkursowego.

§8
W drugim etapie konkursu Komisja:

przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezb¢dne do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objete konkursem, biorac pod uwage
W szczegblnosci przedstawiong przez kandydata koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pilawie Gornej.

Po przeprowadzeniu rozmoéow kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczagcymi w drugim etapie konkursu, Komisja dokonuje merytorycznej oceny
kandydatow poprzez przyznanie punktow na karcie punktowej okreslajacej kryteria
przydatnosci kandydata, ktorej wzor stanowi zatgcznik do regulaminu.

Za zwycigzce konkursu uznaje si¢ tego kandydata, ktory uzyskat najwigksza liczbe
punktow, jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania.

W przypadku uzyskania przez dwdch lub wigcej kandydatow tej samej liczby punktow,
kandydata wytania komisja zwykta wigkszos$cig gtosow w glosowaniu jawnym.

Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyska wigksza liczbe glosow

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje komisja
W glosowaniu jawnym.

§9

Z drugiego etapu konkursu Komisja sporzadza protokot, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie
Komisji biorgcy udziat w jej pracach.



§10

Przed podpisaniem protokotu kazdy z cztonkoOw moze wnie$¢ swoje zastrzezenia.
§11

Komisja przekazuje wyniki konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi Pitawy Gorne;.
§12

Wyniki konkursu ogltasza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Pitawie
Gornej oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Pitawie Gorne;j.

§13

Ostateczng decyzje o powotlaniu wytonionego kandydata na stanowisko dyrektora MOKiB
podejmuje Burmistrz Pitawy Gorne;.

§14

Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia dyrektora MOKIB.
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