Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miasta w Pitawie Gornej
URZAD MIASTAW PILAWIE GORNEJ
KARTA ORGANIZACYJNA ZADA N | OBOWI AZKOW PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO
Stanowisko: symbol kom. org.
Podlega bezpoednio
Imi¢ i Nazwisko
OBOWI AZKI PRACOWNIKA SAMORZ ADOWEGO
1.,Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Pieiskinnych przepiséw prawa”.
2.Dbata¢ o wykonanie zadapublicznych miasta.
3.Wykonanie powierzonych zaglaumiennie, sprawnie i bezstronnie.
4.Udzielanie informacji organom gminy, instytucjemsobom fizycznym.
5.Zachowanie tajemnicy sthowej i paistwowej w zakresie przez prawo przewidzianym.
6.Przestrzeganie zasad Kodeksu Etycznego aelzawcego w Urzdzie Miasta w Pitawie
Goérnej
PODSTAWOWE ZADANIA PRACOWNIKA SAMORZ ADOWEGO
1.Zapewnienie wkxiwej i terminowej realizacji zadania.
2.Wspotdziatanie z organami samad@wymi i innymi organizacjami.
3.Wspdtdziatanie z wkziwymi organami administracji gglowej.
4.Rozpatrywanie skarg, wnioskéw, interpelacji wedhdasciwosci.
5.0pracowanie propozycji do projektow wieloletnjmfogramow rozwoju miasta w zakresie
swojego dziatania.
6.Rzeczowe i wkxiwe przygotowanie okresowych ocen, analiz i infacn
7.Rzeczowe sposilzanie sprawozaazgodnie z posiadardokumentag zrodtowa.
8.State podnoszenie umggyosci i kwalifikacji zawodowych.

9.Dbata¢ o wykonywanie zadapublicznych oraz érodki publiczne.

ODPOWIEDZIALNO $C PRACOWNIKA SAMORZ ADOWEGO

Pracownik samoeglowy ponosi odpowiedzialdé stuzbowa przewidziala przepisami ustawy
o pracownikach samagdowych. Ustawa o pracownikach sanyglawych z dnia 21 listopada
2008 roku ( Dz. U. Nr 223, po0z.1458 ).W kwestiach aregulowanych ustawstosuje si

odpowiednio Kodeks Pracy, Kodeks Karny.



