Gimnazjum w Pitawie Gornej

Program wychowawczy na lata 2005-
2010

Opracowal Zespot ds. Tworzenia, Monitorowania i Ewaluacji
Programu Wychowawczego

WYCHOWANIE NIE JEST ODERWANE OD
NAUCZANIA. NAUCZAMY WYCHOWUJAC 1
WYCHOWUJEMY NAUCZAJAC.

wychowanie jest nierozerwalnie zwigzane z:
- wizja i misjg szkoly
- statutem szkoly
- szkolnym systemem oceniania
- szkolny system nauczania



Program wychowawczy Gimnazjum w Pitawie Gornej opisuje w sposob
catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, ktorych
podejmuje si¢ szkota.

Podstawowe ukierunkowanie szkolnego programu wychowawczego
zostato okreslone w ustawach oswiatowych i rozporzadzeniach oraz innych
aktach prawnych takich jak:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej uchwalona w 1997 r.

» Artykut 48, ust. 1:
"Rodzice maja prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi
przekonaniami. Wychowanie to powinno uwzglednia¢ stopien dojrzatosci
dziecka, a takze wolno$¢ jego sumienia 1 wyznania oraz jego przekonania".

> Artykut 53, ust. 3:
"Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania i nauczania
moralnego i religijnego zgodnie ze swoimi przekonaniami".

» Artykut 72, ust 1:
"Rzeczypospolita Polska zapewnia ochrong praw dziecka. Kazdy ma prawo
zada¢ od organdéw wladzy publicznej ochrony dziecka przed przemoca
okrucienstwem, wyzyskiem 1 demoralizacja".

2. Ustawa o systemie oswiaty:

» Artykut 1, pkt. 1 12: "System o$wiaty zapewnia w szczegdlnosci:

1. Realizacj¢ prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do
ksztalcenia si¢ oraz prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania 1 opieki,
odpowiednich do wieku 1 osiagnigtego rozwoju,

2. Wspomaganie przez szkol¢ wychowawczej roli rodziny".

3. Rozporzadzenie MEN w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
ogdblnego (zatacznik do rozporzadzenia: Podstawa programowa ksztalcenia
ogolnego. ) .

4. Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowego statutu publicznej szkoty
podstawowej 1 publicznego gimnazjum
5. Statut Gimnazjum w Pitawie Gornej

Inne zadania, nadajace konkretny ksztatt programowi wychowawczemu,
zostaly okreslone przez dyrektora, nauczycieli 1 ucznidéw w porozumieniu z
rodzicami.

Warto$ci 1 zadania, ktorym szkota chce nada¢ pierwszenstwo:

Formowanie osobowosci.

Wychowanie obywatelskie 1 patriotyczne, ktorego podstawa wtasne,
niepodlegte panstwo.

Wychowanie do pracy i do zaangazowanej, tworczej dziatalnosci spoteczne;j
Wychowanie religijno-$wiatopogladowe oraz moralno-fizyczne jako
kontynuacja historycznego dziedzictwa ludzkosci, wartosci ogdlnoludzkich
1 chrzescijanskich
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A.

1)

2)

3)

Unowocze$nianie tresci, metod 1 form ksztalcenia

Podstawowe zasady realizacji programu wychowawczego:

Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci
posiadaja rodzice. Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie
wychowania, a tym samym nie ponosza wylacznej i catkowite;j
odpowiedzialnosci za efekty wychowania.

Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej znaja program wychowawczy i
sa jego wspoltworcami w kolejnych etapach realizacji.

Wszyscy pracownicy szkoty biora udziat w realizacji programu
wychowawczego, wspomagajac si¢ wzajemnie w zwalczaniu problemow,
podejmujac wspotodpowiedzialnos¢ za efekty jego realizacji.

B. Powinnosci Wychowawcze kazdego nauczyciela bedace wymiarem pracy

edukacyjnej okreslone w ramach zadan ogdlnych szkoty.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie

obowiazki rodzicow, winni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

4,

5.

7.

Znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w
wymiarze intelektualnym, psychicznym spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym, duchowym)
Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza ukierunkowana na
poszukiwanie prawdy, dobra i1 pigkna w Swiecie.
Mieli §wiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci zarbwno poszczegdlnych
przedmiotow szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie.
Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego
wymiarze indywidualnym 1 spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do
dobra wtasnego z dobrem innych,
odpowiedzialnos$¢ za siebie 1 odpowiedzialnos$¢ za innych, wolnos¢ wtasna
z wolnoscia innych.
Poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia
wielkich celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego
miejsca w §wiecie.
Uczyli sig¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali si¢ do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w
panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych.
Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig.



8. Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych 1
rozumienia ich pogladow; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w szkole
wspolnote nauczycieli i uczniow.

C. Powinnosci wychowawcoéw klasowych:

1. Rzetelne, coroczne, zapoznanie ucznidw 1 ich rodzicéw z podstawowymi
dokumentami regulujacymi zycie szkoty: Statut szkoty, Program
wychowawczy, Wewnatrzszkolny

2. System Oceniania, Regulamin wewngtrzny Gimnazjum w czasie godzin z
wychowawca 1 zebran rodzicow.

3. Zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnych informacji
dotyczacych postepdéw ucznidéw w nauce 1 zachowaniu oraz wymagan
edukacyjnych stawianych przez szkolg.

4. Rozpoznanie sytuacji wychowawczej uczniow 1 poinformowanie uczacych
nauczycieli o trudnych przypadkach w tym zakresie.

5. Koordynowanie dziatan zespotu wychowawcow klas, wspieranie rozwoju

uczniow.

6. Opracowanie klasowego planu wychowawczego (w porozumieniu z
uczniami 1 rodzicami).. w oparciu o niniejszy "Program wychowawczy
szkoty", oraz przedstawienie rodzicom
podczas pierwszego spotkania w danym roku szkolnym.

7. Podejmowanie systematycznych wysitkow zmierzajacych do wytworzenia
prawidtowej atmosfery w zespole klasowym.

8. Dbanie o rozw9j samorzadnosci w klasie.

9. Uczestniczenie we wszystkich sytuacjach waznych dla klasy ujetych w
planie wychowawczym, np. imprezach, wycieczkach, obozach, w ktérych
uczestnicza wychowankowie.

10.Kierowanie wszystkimi klasowymi wycieczkami wyjazdowymi.

11.Rozwigzywanie biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych
we wspolpracy z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz
Poradnia psychologiczno Pedagogiczna.

12.Czuwanie nad przestrzeganiem obowiazujacego w szkole prawa zarowno
przez ucznidow jak nauczycieli uczacych w klasie.

13.Prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolne;.

D. Powinno$ci wychowawcze pracownikow szkoty:

1. Kazdy pracownik szkoty kieruje si¢ dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji,
aby prowadzi¢ z nim rozmowy indywidualne.

2. Obowiazkiem kazdego pracownika szkoty jest kazdorazowe reagowanie na
dostrzezone dobro 1 zto w szkole jak 1 poza nia Pozytywne zachowania
ucznidw winny by¢ szeroko promowane.



3.

4.

E.

1.

4.

5.

6.

7.

8.

Zastrzezenia do zachowania uczniéw pracownicy maja obowiazek zgtaszac
do wychowawcy klasy lub pedagoga, dyrektora,

Dyrektor szkoty ma obowiazek zdecydowanego reagowania na przejawy
brutalnej agresji ze strony uczniow w stosunku do innych uczniow jak i
wszystkich pracownikow szkoty.

Zadaniem kazdego pracownika szkoly jest takze czuwanie nad
prawidtowym stylem spgdzania przerw przez ucznidw, np. zwracanie uwagi
na kulturalna postawe, wychodzenie uczniow z klasy, na niedopuszczalnos¢
palenia papierosow itp.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowiazani sa do reagowania na
niedostosowany do biezacej pogody ubiodr ucznia opuszczajacego budynek
szkoty (szczegdlnie podczas ztej pogody).

Zasady wspotpracy wychowawcze] z rodzicami.

Rodzice maja obowiazek uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow
zorganizowanych przez wychowawcg klasy lub dyrektora szkoty, w dniach
otwartych szkoty, prelekcjach poswigconych zagadnieniom
wychowawczym.

. Rodzice maja obowiazek zawiadamiania wychowawcy o nieobecnosci

ucznia, statego kontaktu z wychowawca w trudnych sytuacjach
wychowawczych.

. W przypadku zwolnienia ucznia nawet z czesci zaj¢¢ szkolnych rodzic jest

zobowiazany, do pisemnego usprawiedliwienia tej nieobecnosci pisemnego
zwolnienia z czg$ci zajec.

Rodzice maja obowiazek dba¢ o odpowiedni strdj 1 wyglad dziecka.

Rodzice powinni na biezaco zgtasza¢ do dyrektora szkoty lub wychowawcy
najdrobniejsze nawet formy przestgpczosci wsrod uczniow.

W sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowiazany jest do zachowania
drogi stuzbowej zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.

Rodzice ponosza odpowiedzialnos$¢ finansowa za umyslne zniszczenia 1
kradzieze dokonane w szkole przez ich dzieci.

Rodzice winni czynnie uczestniczy¢ w pracach, imprezach 1
uroczystosciach na rzecz klasy 1 szkoty.

Wizja szkoty:

Jej absolwent :
e Ma szacunek dla wlasnego panstwa jako dobra wspdlnego.



e Ma szacunek dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spotecznego,
przygotowuje si¢ do  zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego.

® /na swoje prawa obywatelskie, rozumie zasady demokratycznego panstwa.

e Jest prawy. Rozrdznia dobre 1 zte uczynki w oparciu o system wartos$ci
obowiazujacy w jego otoczeniu.

e Jest tolerancyjny. Rozumie, ze roznice mi¢dzy ludzmi sa czyms$ normalnym 1
pozadanym.
W kazdym cztowieku stara si¢ dostrzec co$ dobrego 1 zrozumie¢ go.

e Potrafi samodzielnie zaplanowac¢ swoja przysztos$¢, swoje uczenie sig, 1 staje
si¢ coraz bardziej samodzielny w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym.

e Jest przedsigbiorczy 1 odpowiedzialny. Zna podstawowe zasady ekonomii.

e Jest tworczy 1 optymistyczny, ukierunkowany na poszukiwanie prawdy,
dobra 1 pigkna w $wiecie.

e Potrafi sprawnie postugiwac si¢ komputerem oraz madrze korzystaé z
nowoczesnego 1 bogatego zrodta wiedzy — Internetu.

e Jest gotowy do wspotpracy 1 pracy w zespole.

e Jest gotowy do wystuchania innych 1 brania pod uwagg ich punktow
widzenia.

e Zna dobrze jeden jezyk obcy 1 potrafi si¢ nim postugiwac.

NASZA MISJA :

Przygotowujemy uczniow do nauki, doroslego zycia w zgodzie

z postanowieniami tolerancji i szacunku. Kazdy ma szans¢ na odniesienie
sukcesu.



Dzialania w zakresie wychowania i
profilaktyki na lata 2005-2010

I. Zmniejszanie przejawoOw agresji 1 przemocy w
szkole.

II. Kontrola realizacji obowigzku szkolnego.

III. Ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego
dokonywania wyborow zachowan, chronigcych
zdrowie wlasne 1 innych.

IV. Ksztaltowanie umiejgtnosci bycia z drugim i dla
drugich. Dbalos¢ o kulture stowa.

V. Praca nad patronem szkoty.

Cel I : Zmniejszanie przejawow agresji i przemocy w szkole.



Cele Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni, Terminy
szczegolowe uwagi



1.
Uswiadomienie
koniecznoSci
przestrzegania
okreslonych
norm
postepowania.

1.Integrowanie
zespotu
klasowego.
Tworzenie
pozytywnego
klimatu w klasie.

2. Zapoznanie
uczniow z
zasadami BHP.

3. Zapoznanie
uczniow z
najwazniejszymi
dokumentami w
szkole.

4. Zapoznanie z
Konwencja Praw
Dziecka

-zawarcie
kontaktu
klasowego
-organizowanie
wspolnych
imprez,
wycieczek.
-tydzien
integracyjny klas
pierwszych,
-organizacja
konkursu
piosenki.

-pogadanka o
przepisach i
zasadach
bezpieczenstwa
na lekcjach
wychowawczych,
chemii, fizyki,
w-f, informatyki,
techniki, plastyki
-przed kazda
wycieczka
klasowa i szkolng
przypomnienia o
zasadach BHP
-klasy pierwsze-
na pierwszych
godzinach
wychowawczych
zapoznanie z
najwazniejszymi
dokumentami w
szkole

-klasy IT 1 III-
przypomnienie
najwazniejszych
dokumentow
szkoty

-lekcje WOS-u,
WDZ, lekcje
wychowawcze,
lekcje historii,
tematyka
Zwiazana z
prawami dziecka
1ucznia

Wychowawcy,
nauczyciele

Wychowawcy i
nauczyciele uczacy

-opiekunowie
wycieczki

-wychowawcy

-nauczyciele
uczacy,
wychowawcy

-wrzesien

-doraznie

-wrzesien

-wg kalendarza
imprez

-wrzesien

-przed kazda
wycieczka

-wrzesien

-caty rok



2. Wdrazanie
do
poszanowania
wspolnego
dobra.

1.Wdrazanie do
poszanowania
mienia szkolnego
1 prywatnego

2.Uwrazliwienie
na akty
wandalizmu

3.Prezentowanie
postaw godnych
nasladowania

-dbanie o estetyke

otoczenia
blizszego i
dalszego

-przestrzegane sa
postanowienia
Statutu szkoly w
zakresie
przyznawania
uczniom nagrod i
wymierzania kar

-petnienie
dyzuréw
klasowych

-przygotowywanie
gazetek w klasach

-wspottworzenie
wystroju szkotly

-WSZyscy
nauczyciele i
wychowawcy

-dyrektor szkoty,
wychowawcy

-wychowawcy

-caty rok

-caly rok

-caty rok




3. OKkreslenie
przyczyn
agresywnych
zachowan,
skutkow i
rodzajow
agresji.

1.Diagnoza
poziomu agresji w
szkole

2.Biezaca analiza
trudnosci
wychowawczych
w szkole

3.Ukazywanie
uczniom przyczyn
1 skutkow
zachowan
agresywnych

-ankieta wsrod
uczniow,
nauczycieli,
rodzicow
-opracowanie
wynikow z ankiety
1 wnioskow do
realizacji
-przekazanie
wynikow z ankiety
na Radzie
Pedagogicznej, na
spotkaniach z
rodzicami i na
godzinach
wychowawczych

-prowadzenie
ewidencji uczniow
Z przejawami
zachowan
agresywnych —
wspolpraca z
Policja, Sadem ,
kuratorami

-lekcje
wychowawcze w
klasach I, II, III
zgodnie z planem
godzin
wychowawczych

-Zespot ds.
Tworzenia,
Monitorowania i
Ewaluacji
Programu
Wychowawczego,
-wychowawcy

-pedagog szkolny,
wychowawcy

-wychowawcy
klas

-drugi semestr

-caly rok

-caly rok



4. Rozwijanie 1.Ksztaltowanie  -lekcje WDZ, -nauczyciele -caty rok

umiejetnosci  odpowiedzialnosc WOS-u, religi uczacy
wspolzyciaw  iza swoja
rodzinie . rodzing.
-lekcje WDZ, -nauczyciele -caly rok
2.Ksztaltowanie ~ WOS-u, religi uczacy
swiadomosci
istnienia norm i
zasad
harmonijnego
zycia w rodzinie. -nauczyciele -caly rok
-lekcje uczacy
3 Ksztaltowanie =~ wychowawcze i
umiejetnosci WDZ
wspotzycia ,
rozwiazywania
konfliktoéw,
budowania wi¢zi
-porady -psycholog, -caly rok
4.Stosowanie psychologa pedagog
roznorodnych -prowadzenie

form pomocy na  ,,grupy wsparcia
rzecz srodowiska | dla rodzicow”

rodzinnego . -pomoc materialna -dziatalno$¢ TPD  -caty rok
narzecz rodziny  -Zespo6t ds.
Przyznawania
pomocy
Materialne;j
-kierowanie spraw -pedagog
»trudnych” do -rada

Sadu Rodzinnego pedagogiczna

Cel I1: Kontrola realizacji obowigzku szkolnego.

Cele szczegolowe Zadania Formy realizacji Terminy/Odpowiedzialni



1. Organizowanie
czasu wolnego.

1.R6znorodne oferty - udziat ucznidow w

zajec
pozalekcyjnych

2.Wspbtpraca z
SOW TPD w
Pitawie Gorne;j

3.0rganizowanie
imprez szkolnych i
klasowych

4.Umozliwienie
rozwijania
zainteresowan

5.Wyzwalanie
aktywnosci

6.Realizacja
wiasnych pomystow

7.Dziatania
zmierzajace do
zwigkszenia
czytelnictwa wsrod
mtodziezy

r6znych kotach
zainteresowan
pozalekcyjnych

- pomoc w nauce i w
zagospodarowaniu
wolnego czasu

-konkursy
wewnatrzszkolne
-spotkania klasowe
typu: mikotajki,
andrzejki

-tworzenie kot
zainteresowan

-imprezy o
charakterze
wspolnotowym

-rajdy , wycieczki
ogolnoszkolne

-prezentacja nowosci
biblioteki,

-pomoc w wyborze
lektury,

-wystawa nowosci
czytelniczych

-dyrektor szkoty
caty rok

-wychowawcy i pedagog
caty rok

-wychowawcy
-samorzad
-dyrektor

wg kalendarza imprez

-wychowawcy klas
-wszyscy nauczyciele
-dyrektor
-opiekun Samorzadu
-pedagog
-rodzice

caty rok

-bibliotekarz



2. Walka z 1.Uswiadamianie 1.Nagrody rzeczowe -dyrektor szkoty
wagarami. konsekwencji za 100% frekwencje
notorycznego na [ 1 I semestr

opuszczania lekcji

2.Wspotpraca z
Policja, Urzedem
Miasta i
Samorzadem
Szkolnym

2.Prowadzenie
tablicy ,,Najlepsza
frekwencja w
szkole”

-prowadzenie
ewidencji uczniow
nie realizujacych
obowiazku
szkolnego i
opuszczajacych
lekcje

-kierowanie spraw
na Policje 1 do
Urzedu Miasta

-respektowanie
zasad samorzadu w
sprawie udziatu
uczniow
wagarujacych w

imprezach szkolnych

-wychowawcy

-pedagog
po kazdym miesiacu

-pedagog
-wychowawcy
-dyrektor

caty rok

-dyrektor

-opiekunowie samorzadu



Cel III: Ksztaltowanie umieje¢tnosci samodzielnego dokonywania
wyborow zachowan, chronigcych zdrowie wlasne i innych.

Cele szczegotowe Zadania Formy Odpowiedzialni Terminy
realizacji , uwagi
1.Ksztalcenie 1. Realizacja -godz. -wychowawcy  -caly rok
zachowan programow wychowawcze -nauczyciele
sprzyjajacych profilaktycznych w -lekcje WDZ uczacy
zdrowiu-unikanie  szkole -pedagog
zlych nalogow,
walka z nimi 2.Wspotpraca z -dziatania w grupie -psycholog i -od X —jeden raz
psychologiem wsparcia ,,Szkota  pedagog W miesigcu
dla rodzicow”
-ewidencja
3.Wspotpraca z uczniow -pedagog -caty rok
instytucjami: OPS, stosujacych uzywki -dyrektor
Policja, Sad, PPP -kierowanie -wychowawcy
uczniow do Sadu
ds. Nieletnich
4.Dyzury nauczycieli  -kontrola toalet, -nauczyciele -caly rok
na korytarzach w szatni, korytarzy,  dyzurujacy
czasie przerw piwnic, terenu
srodlekeyjnych w celu  wokot szkoty
kontroli zachowan
uczniow
5.Propagowanie mody  -gazetki, konkursy,
na niepalenie pogadanki, plakaty -wychowawcy  -caty rok
-pedagog

-higienistka



2.Ksztalcenie
Swiadomosci
ekologicznej

1.Uzmystowienie
uczniom co moga
zrobi¢ sami w zakresie
ochrony najblizszego
srodowiska

2.Popularyzowanie
czasopism o tematyce
ekologicznej

3.Poznawanie r6znych
form
ochrony krajobrazu

4 Uwrazliwienie na
przejawy degradacji
srodowiska 1
zachecanie do dziatan
prosrodowiskowych

-lekcje
wychowawcze
-lekcje chemii,
biologii

-Klub Mtodego
Odkrywcy

-lekcja biblioteczna

-wycieczki
-lekcje
przedmiotowe
(geografia,
biologia)

-udziat w akcjach
ekologicznych
(Sprzatanie Swiata,
Dni Ziemi)

-nauczyciele
uczacy
-wychowawcy
-opiekunowie

-bibliotekarza

-nauczyciele
uczacy
-wychowawcy

-nauczyciele
chemii, biologii,
-wychowawcy

-caty rok

-caty rok

-caty rok wg
planu
wycieczek
klasowych i
planow lekcji

-caty rok



3.Szkola uczy 1.Szkota zapewnia -uczestnictwo w -nauczyciele w-f | -caty rok

zdrowego stylu zajgcia sportowe wg zajeciach
zycia planu zajecé sportowych
pozalekcyjnych pozalekcyjnych
(SKS)
2. Poznanie przez -realizacja $ciezki  -nauczyciele -caty rok
uczniéw zasad prozdrowotnej uczacy
zdrowego stylu zycia -wychowawcy
3.0rganizowanie -przygotowanie i -higienistka -caty rok
konkursu wiedzy o udziat uczniow w  -nauczyciel
zdrowiu na etapie konkursie biologii
szkolnym 1 -gazetki tematyczne
pozaszkolnym
-pogadanki o
4 Ksztattowanie zasadach -higienistka -caty rok
nawykow higieniczno- | higienicznego trybu -wychowawcy
zdrowotnych zycia -nauczyciele
-lekcje z uczacy
higienistka szkolna
lub nauczycielem
-lekcje WDZ
okoliczno$ciowe
5.0bchody dni gazetki
zwiazanych z promocja -konkurs
zdrowego stylu zycia  migdzyklasowy na  -higienistka -caly rok
(np. Dzien bez najcickawsza -wychowawcy
papierosa gazetke -nauczyciele
Dzien zdrowego -pogadanki uczacy
zywienia) -promocja zdrowej -nauczyciel
Zywno$ci na biologii
roznych -pedagog

uroczystosciach




CEL IV : Ksztaltowanie umiej¢tnosci bycia z drugim i dla
drugich. Dbalos¢ o kulture stowa.

Cele szczegolowe

1. Ksztaltowanie
postaw tolerancji,
odpowiedzialnosc
iiszacunku dla
innych.

2. Rozwijanie
umiejetnosci

rozumienia i

szacunku dla
innych.

Zadania

1.Zwracanie
uwagi na
przejawy
nietolerancji
migdzy uczniami i
w relacjach
nauczyciel-uczen
2. Rozwoj grupy
przez
wspotdziatanie 1
wspottworzenie
poczucia
odpowiedzialnosc
i

3. Podejmowanie
wspolnych akceji
na rzecz szkoty i
srodowiska.

1.Wdrazanie
technik
negocjacyjnych.
2. Tworzenie
pozytywnego
klimatu w klasie

Formy realizacji

-lekcje
wychowawcze
poswigcone tym
zagadnieniom;
-przypominanie
zasad dyskusji i
komunikacji
-lekcje
wychowawcze
-dziatalno$¢
wolontariatu;

-swoboda dyskusji
na lekcjach
wychowawczych;
-organizowanie
wspolnych imprez,
wycieczek;
-indywidualne
spotkania klasy z
psychologiem

1 pedagogiem;
-lekcje
wychowawcze
dotyczace
integracji;

Odpowiedzialni, Terminy
uwagi
wychowawcy

klas, nauczyciele

WSZYSCy
nauczyciele
caty rok

opiekunowie
wolontariatu

wychowawcy doraznie

klas

doraznie

wychowawcy
klas

doraznie

wychowawcy
klas,
psycholog,
pedagog

IX

wychowawcy
klas



3. Ksztaltowanie 1.Zapoznanie -przypominanie na  WSzyscy
kultury osobistej. uczniéw wszystkich nauczyciele,

z zasadami savoir- lekcjach tych rodzice

vivre zasad; Caly rok

2. Dbanie o -konsekwentne

estetyke otoczenia egzekwowanie

3. Zwracanie wiasciwych

uwagi na kultur¢  zachowan;

stowa
4. Rozwijanie 1. Ksztaltowanie  -tematyka WSZyscy
umiejetnosci odpowiedzialno$c realizowania na nauczyciele,
wspolzycia w 1za swoja rodzing lekcjach wychowawcy
rodzinie. 2. Ksztaltowanie  wychowania do klas , dyrekcja,

swiadomosci zycia w rodzinie,  pedagog, rodzice

istnienia norm 1 lekcjach

zasad wychowawczych,

harmonijnego religii 1 innych;

zycia w rodzinie  -wspodlpraca

3 Ksztaltowanie =~ wychowawcow i

umiejetnosci pedagoga

wspotdziatania, szkolnego

rozwiazywania w przypadkach na biezaco

konfliktow, wymagajacych

budowania wigzi  szczegdlnej

4. Analizowanie = pomocy ze strony

roli rodziny w szkoty (wywiad

zyciu cztlowieka  $srodowiskowy,

5. Stosowanie kontakty ze

roznorodnych specjalistami);

form pomocy na | -prowadzenie

rzecz $rodowiska = dokumentac;ji;

rodzinnego

6. Ukazanie

zrOznicowania

modelu rodziny w

obregbie kregu

kulturowego

1 w srodowiskach

geograficzno-

kulturowych
CEL V : Tworzenie wizerunku szkoly.

Cele Zadania Formy realizacji Odpowiedzialni Terminy
szczegolowe , uwagi



1.
Ksztaltowanie
postaw

prospolecznych

2. Organizacja
»lygodnia z
Patronem”.

1.Poznawanie
dziejow
narodowych.
2.
Ksztattowanie
patriotyzmu 1
szacunku dla
symboli
narodowych.
3. Uczenie
umiejetnosci
dziatania na
rzecz
srodowiska.

4. Uczenie
tolerancji dla
innych religii,
wygladu,
pogladow.

5.
Przekazywanie
WZOrcow
moralnych
wynikajacych z
Dekalogu.

1.Uroczyste
nadanie
imienia szkole.
2.
Zorganizowane
,,Dni patrona”

3. Nawiazanie
wspotpracy z
Kombatantami
1 wladzami
miasta.

-lekcje Wos-u , historii,
jezyka polskiego
-uroczystosci szkolne,
apele

-dzialalnos¢ wolontariatu,
akcje spoleczne o
charakterze
charytatywnym ,,Wielka
orkiestra”, ,,Piknik
gimnazjalny”

-Dziatania wg Planu pracy
Zespotu ds. Patrona.
-lekcje, imprezy,

okolicznos$ciowe,konkursy.

-Zespot ds. public relation.

nauczyciele
uczacy,
wychowawcy,
opiekun
wolontariatu,
samorzad

nauczyciele
historii, jezyka
polskiego,
wychowawcy
klas, dyrektor

CEL VI: Ewaluacja programu wychowawczego.

caty rok

09.

2006/2007

Rok szkolny Dzialania objete Sposéb Uwagi o realizacji.
ewaluowaniem
2005/2006 I Zmniejszenie -Ankieta dla uczniow
przejawow agresji, rodzicow 1
przemocy. nauczycieli

Kontrola realizacji

obowiazku szkolnego.

-Analiza dokumentow



2006/2007 IV Ksztattowanie -Wywiad
umiej¢tnosei byciaz  z pracownikami
drugim i dla drugich.  szkoty
Dbatos¢ o kulture -Ankieta wsrod
stowa sasiadow szkoty

-Analiza dokumentu
Kontrola realizacji
obowiazku szkolnego.

2007/2008 I Ksztaltowanie -Wyniki konkurséw
umiejetnosci -Statystyka — udziat
samodzielnego uczniéw w akcjach
dokonywania ekologicznych —

wyboréw zachowan,  konkursy
chronigcych zdrowie -Analiza dokumentow
wlasne 1 innych.

Kontrola realizacji
obowiazku szkolnego.

2008/2009 V Tworzenie -Ankieta wérdd wiadz
wizerunku szkoty. lokalnych.
-Analiza dokumentow
Kontrola realizacji Zespotu ds. patrona.
obowiazku szkolnego. -Analiza
dokumentow.
2010 Calo$¢ programy. Wypracowanie
Wszystkie obszary. narzedzi do
zmierzenia
zrealizowanego
programu

wychowawczego.















