ZARZADZENIE NR 4/2022
BURMISTRZA PILAWY GORNEJ
z dnia 20 stycznia 2022r.
w sprawie: ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miasta w Pilawie Gornej

Na podstawie art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz.U.
22019 1., poz. 1282 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 )

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu
Miasta w Pitawie Gorne;.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 18/2018 Burmistrza Pilawy Goérnej z dnia 09 lutego 2018 r. w sprawie:
ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu Miasta w Pitawie Gorne;.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega opublikowaniu w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta w Pitawie Gorne;j.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 4/2022
Burmistrza Pitawy Gornej
z dnia 20 stycznia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W URZEDZIE MIASTA
W PILAWIE GORNEJ

Rozdzial 1.
Przepisy ogoélne

§ 1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za pracg¢ oraz $wiadczenia zwigzane z pracg
1 warunki ich przyznawania.

§ 2. Postanowienia ~ Regulaminu  dotycza  pracownikow  zatrudnionych  w Urzedzie  Miasta
w Pitawie Gornej na podstawie umowy o prace.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo =zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Kadrach
z niniejszym Regulaminem. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do
jego akt osobowych.

§ 4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miasta w Pitawie Gornej reprezentowany przez Burmistrza.

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Urzedzie Miasta w Pitawie Gornej na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prac¢ i wymiar czasu pracy.

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
22019, poz. 1282 ze zm.).

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2021, poz. 1960).

Rozdzial 2.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. 1. W Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej obowigzuje miesigczny system wynagradzania, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zalaczniki od Nr 1
do Nr 6 niniejszego Regulaminu. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze ustalone  jest
w rozporzgdzeniu.

3. Tabela minimalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika okreslonej stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Burmistrz.

2. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze skroci¢ pracownikowi wymagany na danym stanowisku
staz pracy z wylaczeniem stanowisk, dla ktoérych wymagany staz okreslaja odrebne przepisy oraz
art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

3. Wymagania kwalifikacyjne pracownikow niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

4. Wynagrodzenie za prace wyptacane jest co miesiac z dotu, najpdzniej w dniu 27 danego miesigca,
natomiast pracownikom zatrudnionym w ramach roboét publicznych i prac interwencyjnych, w ostatnim dniu
roboczym danego miesigca. Wynagrodzenie wyptacane jest na rachunek bankowy pracownika.

Dodatek funkcyjny
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§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz
kierownikowi urzgdu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek  funkcyjny  przystuguje roéwniez pracownikom  zatrudnionym na  stanowiskach
niezwigzanych  z kierowaniem zespolem, dla  ktéorych  wtabeli stanowiacej zalgcznik Nr3
do niniejszego Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Dodatek specjalny

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi, na czas
okreslony nie dtuzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznos$ci od posiadanych $rodkow na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika
lub w kwocie nie przekraczajacej 60 proc. wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma
przyznanego dodatku funkcyjnego.

§ 9. Dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny przystuguje w petnej wysokosci w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyptacanych z ZUS, w zwigzku z tym nie wlicza si¢ tych
dodatkow do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112
Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ ich do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie
art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienig¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
dodatek funkcyjny oraz dodatek specjalny nie stanowi podstawy wymiaru sktadek ZUS w czeSci wyplaconej za
okresy pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw wyplaconych z ZUS.

Nagroda

§10. 1. W Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia fundusz nagréd.

2. Fundusz nagrod obejmuje do 5 % planowanej wielko$ci srodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Urzedu Miasta, pozostajagcych w dyspozycji Burmistrza Pitawy Gorne;.
3. Z funduszu nagréd, pracownikom moga by¢ przyznawane nagrody.

4. Nagrody przyznaje si¢ za szczegOlne osiagnigcia w pracy zawodowej. Nagroda moze by¢ przyznana
w szczegolnosci za:

-inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacj¢ powierzonych zadan,
-systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

-wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza obowiazki objete zakresem obowiazkow, za ktore
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

-wzorowe wypehianie obowigzkoéw stuzbowych.

5. Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na pisemny wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub Sekretarza oraz z wlasnej inicjatywy.

6. Nagroda przyshuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyptacanych
z ZUS, w zwigzku z tym nie wlicza si¢ jej do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ jej do podstawy zasitkéw wyptacanych
z ZUS, ustalanej na podstawie  art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa.

§ 11. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalone zgodnie z ustawg
z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ ( Dz.U. z 2020r. poz.2207).

§ 12. 1. Jezeli wynagrodzenie jest nizsze od minimalnego ustawowego wynagrodzenia, pracownikowi
przystuguje stosowne wyrownanie, wyptacane za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem.
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2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 13. Oprécz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przyshuguje w szczegdlnosci:

1. Dodatek za wieloletnig prace- w wysokosci okreslonej w art. 38 ust 1 ustawy 1 wedtug zasad okreslonych
w rozporzadzeniu.

1) Dodatek przystuguje w pelnej wysokosci w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyptlacanych z ZUS, w zwigzku z tym nie wlicza si¢ go do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ go do podstawy
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 .
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 24 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
dodatek stazowy nie stanowi podstawy wymiaru sktadek ZUS w cze$ci wyptlaconej za okresy pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyptaconych z ZUS.

2. W przypadku wykonywania pracy w godzinach nadliczbowych, w razie wyboru przez pracownika
wyplaty wynagrodzenia w trybie art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych, wyplaca si¢ je
W sposOb nastepujacy:

1) za kazda godzine pracy przystuguje 100 % stawki godzinowej normalnego wynagrodzenia,
2) za kazda godzing pracy przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia — za prac¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele
i $wigta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozkltadem czasu pracy,

b) 50 % wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dniach od poniedziatku
do soboty.

3) Wynagrodzenie = stanowigce  podstawe  obliczania  skladnikéw  wynagrodzenia, okreslonych
w ust. 2,obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, z tym ze do
podstawy obliczenia sktadnika, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2 nie wlicza si¢ dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego.

Swiadczenia pieniezne nie zwigzane z praca
§ 14. Pracownikowi przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ i wymienionymi dodatkami, rowniez inne
$wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca, a w szczegolnosci:

1. Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu Pracy
oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen =z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
1 macierzynstwa,

2. Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy ichoréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych $wiadczen,

3. Odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa,

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow o tym
wynagrodzeniu,

5. Odprawa rentowa lub emerytalna oraz nagroda jubileuszowa — w wysokosci okreslonej w art. 38 ustawy
i wedlug zasad okre§lonych w rozporzadzeniu.

Postanowienia koncowe

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace
przepisy prawa w tym w szczegdlnosci ustawy oraz Kodeksu Pracy.

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 17. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby
wyjasnia jego tresc.
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§ 18. Integralng cze$¢ Regulaminu wynagradzania stanowig zataczniki:

1. Zatacznik Nr 1 — Tabela I — minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
2. Zatacznik Nr 2 — Tabela II — stawki dodatku funkcyjnego

3. Zalacznik Nr 3 — Tabela I1I — maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk

4. Zalacznik Nr 4 — Tabela IV —kierownicze stanowiska urzgdnicze

5. Zakacznik Nr 5 — Tabela V — stanowiska urzgdnicze

6. Zatacznik Nr 6 — Tabela VI — stanowiska pomocnicze i obshugi

§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.
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Zalacznik Nr 1 Regulaminu

TABELA 1
Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w ztotych Maksymalna kwota w
ztotych

I 2150 3200
II 2200 3400
111 2250 3600
v 2300 3800
\% 2350 4000
VI 2400 4200
VII 2450 4400
VIII 2500 4600
IX 2550 4800
X 2600 5000
XI 2650 5200
XII 2700 5400
X111 2750 5600
X1V 2800 5800
XV 2850 6000
XVI 2900 6200
XVII 2950 6400
XVIII 3000 6600
XIX 3100 6800
XX 3200 7000
XXI 3400 7200
XXII 3600 7400
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

TABELA 11
Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku funkcyjnego Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego

(kwota w zlotych)
do 1700
do 1900
do 2100
do 2300
do 2500
do 2700
do 2900

N NN AW |-
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu

TABELA I1I

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
wedlug stawki
1 Sekretarz Gminy 7
2 Z-ca Skarbnika Gminy 5
3 Kierownik USC 6
4 Z-ca Kierownika USC 4
5 Inspektor ds. obronnych i

obrony cywilnej, 6

pelnomocnik ds. ochrony

informacji niejawnych
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu

TABELA 1V
Kierownicze stanowiska urzednicze
L.p. Stanowisko Kategoria Minimalny Maksymalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania pozw(;n . wynaﬁrqdzema Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagroczema zasadniczego umiejetnosci zawodowe ( w latach)
zasadniczego
Sekretarz Gminy XVII-XXIT 2950 7400 Wyzsze 4
L.
Zastepca Skarbnika Gminy w XV-XXI 2850 7200 Wyzsze ekonomiczne lub 3
2. | gminach do 15 ty$ mieszkancow podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik Urzedu Stanu XVI-XXI Wedlug odrgbnych Wedhug odregbnych
3. | Cywilnego 2900 7200 przepiséw przepisow
4. | Zastgpca Kierownika Urzedu Stanu XII-XVII 2750 6600 Wedhug odr¢gbnych 4
Cywilnego przepiséw
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu

TABELAYV
Stanowiska urzednicze
Lp. Stanowisko Kategoria Minimalny Maksymalny Wyksztalcenie Staz
szeregowa poziom poziom oraz pracy
nia wynagrodzenia wynagrodzenia umiejetnosci w
zasadniczego zasadniczego zawodowe latach)
1 | Pelnomocnik do XIII-XV 2750 6000 Wedtug
spraw ochrony
informacji niejawnych odrebnych
przepisdw
2 | Inspektor XII-XVI 2700 6200 Wyzsze? 3
3 | Starszy specjalista, XI-XV 2650 6000 Wyzsze? 3
starszy informatyk
4 | Podinspektor, X-XIV 2600 5800 Wyzsze? -
informatyk Srednie? 3
5 | Specjalista X-XIII 2600 5600 Srednie® 3
6 | Samodzielny referent IX-XII 2550 5400 Srednie? 2
7 | Referent prawno- VII-XII 2500 5400 Wyzsze -
. . prawnicze
administracyjny 1ub
administracyjne
8 | Referent, kasjer, IX-XI 2550 5200 Srednie? 2
ksiegowy
9 | Mlodszy referent, VIII-X 2500 5000 Srednie? -
mtodszy ksiegowy
10 | Informatyk urzedu XII-XVI 2700 6200 Wyzsze? 4

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, stosownie do
opisu stanowiska,
* Srednie o profilu ogdélnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku,

stosownie do opisu stanowiska

Id: B71A9EC1-957B-4B46-B4E1-0B98F2FBF7DF. Podpisany Strona 9



Zalacznik Nr 6 do Regulaminu

TABELA VI
Stanowiska pomocnicze i obslugi
L.p. Stanowisko Kategoria Minimalny Maksymalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania poziom wynagr(?dzema Wyksztalcenie oraz Staz pracy
wynagrodzenia zasadniczego L i
. umiejetnosci zawodowe ( w latach)
zasadniczego
1. |Sekretarka IX-X 2550 5000 Srednie® -
2. | Pomoc administracyjna II-VI 2250 4200 -
Srednie?
3. | Opiekun dzieci i mtodziezy I-VI 2150 4200 Podstawowe -
( w czasie przewozu do i ze szkoty)
Palacz c.o. IX Zasadnicze zawodowe -
4. 2550 4800
5. |Robotnik gospodarczy V-VII 2350 4400 Podstawowe -
6. |Sprzataczka I-viI 2250 4400 Podstawowe -
7. | Goniec II-VII 2200 4400 Podstawowe -
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