Pilawa Gorna, 18.07.2019 rok

BURMISTRZ PILAWY GORNEJ
OGLASZA NABOR NA WOLNE
STANOWISKO PRACY

PODINSPEKTOR Ds. OSWIATY
W URZEDZIE MIASTA W PILAWIE GORNEJ, UL. PIASTOWSKA 69,
58-240 PILAWA GORNA

1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie wyzsze (preferowane: kierunek administracja, prawo, ekonomia),

5) co najmniej 3-letni staz pracy zawodowe;j,

6) wiedza z zakresu przepisow ( Ustawa Prawo Oswiatowe, Ustawa o Systemie O$wiaty,
Ustawa o Systemie Informacji Oswiatowej, Ustawa Karta Nauczyciela).

2.Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ czytania i interpretowania przepisow,

2) umiejetno$¢ pracy w zespole,

3) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie , komunikatywno$¢,

4) biegta znajomo$¢ obstugi komputera,

5) preferowane co najmniej 2 letnie doswiadczenie w administracji publicznej lub
w o$wiacie,

6) wiedza z zakresu przepisow (Ustawa o Finansach Publicznych, Ustawa o Samorzadzie
Gminnym, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, Ustawa Prawo Zamoéwien
Publicznych),

7) znajomos¢ programu Windows, MS Office.

3.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw obejmujacych dziatalnos$¢ jednostek oswiatowych,

2)prowadzenie spraw z zakresu kadr dyrektoréw jednostek o$wiatowych gminy,

3) monitorowanie i kontrola spetniania obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16-18 ,

4) prowadzenie spraw w zakresie realizacji o§wiatowych programéw rzadowych,

( prognozy, wnioski, analizy, raporty, sprawozdania),

5) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o Systemie Informacji O$wiatowej,

6) prowadzenie spraw z zakresu przygotowania zawodowego mtodocianych i dofinansowania
kosztoéw ich ksztalcenia,

7) administracja strony internetowej Gminy Pitawa Gérna na platformie internetowej Kurato-

rium O$wiaty we Wroctawiu,

8) wspotpraca z organami rzagdowej administracji zespolonej ( Kuratorium Os$wiaty, Policja)
oraz niezespolonej (RIO, Urzad Skarbowy), w zakresie realizacji zadan wynikajacych
Z ustawy o systemie o$wiaty,

9) udzial w pracach Zespotu Interdyscyplinarnego,



10) sporzadzanie sprawozdan rzeczowO-finansowych z wykonania zadan gminy z zakresu
opieki nad dzie¢mi do lat 3,

11) wspolpraca z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w zakresie organizacji

1 przeprowadzania egzamindw zewngtrznych na terenie placowek o§wiatowych gminy,

12) podejmowanie dziatan na rzecz ucznidéw niepetnosprawnych (analiza orzeczen PPP, orga-
nizacja zaje¢ nauczania indywidualnego oraz rewalidacji w placowkach o$wiatowych gminy),
13) nadzoér nad realizacja w placowkach oswiatowych gminy programoéw wsparcia socjalnego
uczniow (stypendia socjalne, dozywianie, wyprawka szkolna, podrecznik szkolny),

14) prowadzenie spraw w zakresie zwrotu placowkom o§wiatowym wychowania przedszkol-
nego, zlokalizowanym na terenie innej gminy kosztow przyznanej dotacji w zwigzku
z uczeszczaniem dzieci zamieszkatych na terenie Gminy Pitawa Gorna,

15)przygotowywanie materiatow planistycznych z zakresu o§wiaty do budzetu gminy,
16)nadzor i kontrola nad projektami prowadzonymi przez szkoty ze srodkdéw zewnetrznych,
17)sporzadzanie wnioskéw o pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,

18)prowadzenie spraw zwigzanych z kulturg i kulturg fizyczng w tym sprawy z zakresu dzia-
talnosci Miejskiego Osrodka Kultury i Biblioteki w Pitawie Gornej,

19)prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjami pozarzagdowymi, innymi podmiotami,

o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie w tym:

-przygotowywanie programu wspoipracy Gminy Pitawa Goérna z organizacjami pozarzado-
wymi  iinnymi podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

-sporzadzanie ogloszen o konkursie na realizacj¢ zadania publicznego,

-sporzadzanie uméw o dotacje,

-merytoryczne kontrole z realizacji dotacji,

-sporzadzanie sprawozdan 1 rozliczanie z dotacji.

20)prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem ztobka gminnego.

4 Warunki pracy:

Pelny etat (40 godzin tygodniowo). Zatrudnienie na czas okreslony z mozliwos$cig uzyskania
umowy na czas nieokre$lony. Stanowisko pracy zlokalizowane bgdzie w pomieszczeniu
biurowym na pierwszym pietrze budynku Urzedu Miasta w Pilawie Gornej. Budynek
wyposazony w podjazd dla osob niepelnosprawnych. Pomieszczenie pracy o$wietlone jest
Swiattem dziennym 1 elektrycznym. Praca w wymuszone] pozycji ciala, siedzaca.
Pomieszczenie wyposazone jest w sprzgt biurowy.

S5.Dane dotyczace wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta w Pilawie Gornej
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym ogloszenie konkursu wynosi wigcej niz 6%.

6.Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (cv)

2) list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie, potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje i umiej¢tnosci, $wiadectw pracy,



5) oswiadczenie kandydata, Zze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6)oswiadczenie kandydata, ze posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych,

7) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku,

8) o$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w sekretariacie
Urzedu Miasta w Pilawie Gornej, ul. Piastowska 69 lub wysta¢ poczta na adres: Urzad
Miasta w Pitawie Gornej, 58-240 Pitawa Gorna, ul. Piastowska 69 z dopiskiem :

Naboér na stanowisko Podinspektora ds. o$wiaty
w terminie do dnia 01.08.2019 r. do godz. 15.00.

Aplikacje ktore wptyng do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie b¢da rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

,»Wyrazam dobrowolnie zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( tj. Dz. U z 2018 r. poz. 1260 ze
zm.)

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz tablicy informacyjnej Urzedu Miasta.



