Załącznik Nr 6
 do regulaminu wynagradzania pracowników 
 w Urzędzie Miasta  w Piławie Górnej

TABELA VI
Stanowiska pomocnicze i obsługi

	L.p.
	Stanowisko

	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności  zawodowe
	Staż pracy

( w latach)

	1.
	Sekretarka
	IX-X
	1860
	4200
	Średnie³
	-

	2.

	Pomoc administracyjna
	III-VI
	1740

	3400

	Średnie³
	-

	3.

	Opiekun dzieci i młodzieży            ( w czasie przewozu do i ze szkoły)
	I-VI
	1700

	3400

	Podstawowe

	-

	4.
	Palacz c.o.
	VIII
	1840
	3800
	Zasadnicze zawodowe

	-

	5.
	Robotnik gospodarczy
	V-VII
	1780
	3600
	Podstawowe
	-

	6.

	Sprzątaczka 
	III-VII
	1740

	3600

	Podstawowe

	-

	7.

	Goniec
	II-VII
	1720

	3600

	Podstawowe

	-


