Załącznik Nr 1 do Regulaminu 

wynagradzania pracowników
w Urzędzie Miasta w Piławie Górnej
TABELA I

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

	Kategoria zaszeregowania
	Minimalna kwota w złotych
	Maksymalna kwota w złotych

	I
	1700
	2400

	II
	1720
	2600

	III
	1740
	2800

	IV
	1760
	3000

	V
	1780
	3200

	VI
	1800
	3400

	VII
	1820
	3600

	VIII
	1840
	3800

	IX
	1860
	4000

	X
	1880
	4200

	XI
	1900
	4400

	XII
	1920
	4500

	XIII
	1940
	4600

	XIV
	1960
	4700

	XV
	1980
	4900

	XVI
	2000
	5100

	XVII
	2100
	5300

	XVIII
	2200
	5400

	XIX
	2400
	5520

	XX
	2600
	5980

	XXI
	2800
	6440

	XXII
	3000
	6900


Załącznik Nr 2 do Regulaminu 

wynagradzania pracowników
w Urzędzie Miasta w Piławie Górnej
TABELA II
Stawki dodatku funkcyjnego

	Stawka dodatku funkcyjnego
	Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego
(kwota w złotych)

	1
	do 440

	2
	do 660

	3
	do 880

	4
	do 1100

	5
	do 1320

	6
	do 1540

	7
	do 1760


Załącznik Nr 3 do Regulaminu

wynagradzania pracowników
w Urzędzie Miasta w Piławie Górnej
TABELA III

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla stanowisk

	Lp.
	Stanowisko
	Maksymalny poziom dodatku według stawki

	1
	Sekretarz Gminy
	7

	2
	Z-ca Skarbnika Gminy
	5

	3
	Kierownik USC
	6

	4
	Z-ca Kierownika USC
	4

	5
	Inspektor ds. obronnych i obrony cywilnej, pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
	6


Załącznik Nr 5 do Regulaminu

wynagradzania pracowników
w Urzędzie Miasta w Piławie Górnej
TABELA V
Stanowiska urzędnicze 

	Lp.
	Stanowisko
	Kategoria szeregowania 
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Staż pracy (w latach)

	1
	Pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
	XIII-XV
	1940
	4900
	Według odrębnych przepisów
	

	2
	Inspektor
	XII-XVI
	1920
	5100
	Wyższe²
	3

	3
	Starszy specjalista, starszy informatyk
	XI-XV
	1900
	4900
	Wyższe²
	3


	4
	Podinspektor,

informatyk
	X-XIV
	1880
	4700
	Wyższe²

Średnie³
	-
3

	5
	Specjalista
	X-XIII
	1880
	4600
	Średnie³
	3

	6
	Samodzielny referent
	IX-XII
	1860
	4500
	Średnie³
	2

	7
	Referent prawno-administracyjny
	VIII-XII
	1840
	4500
	Wyższe prawnicze 

lub administracyjne
	-

	8
	Referent, kasjer, księgowy
	IX-XI
	1860
	4400
	Średnie³
	2

	9
	Młodszy referent, młodszy księgowy
	VIII-X
	1840
	4200
	Średnie³
	-

	10
	Informatyk urzędu
	XII-XVI
	1920
	5100
	Wyższe²
	4


² Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, stosownie do opisu stanowiska,

³ Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, stosownie do opisu stanowiska

