Załącznik Nr 4
do regulaminu wynagradzania pracowników 
w Urzędzie Miasta  w Piławie Górnej
TABELA IV
Kierownicze stanowiska urzędnicze

	L.p.
	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne

	
	
	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności  zawodowe
	Staż pracy
( w latach)

	1.
	Sekretarz Gminy
	XVII-XIX
	2100

	5520
	Wyższe
	4

	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Zastępca Skarbnika Gminy w gminach do 15 tyś mieszkańców
	XV-XVII
	1980

	5300

	Wyższe ekonomiczne lub podyplomowe ekonomiczne

	3

	3.
	Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego
	XVI-XVIII
	2000
	5400
	Według odrębnych przepisów
	Według odrębnych przepisów

	4.

	Zastępca Kierownika Urzędu Stanu Cywilnego
	XIII-XVI
	1940

	5100

	Według odrębnych przepisów

	4 


