UCHWALA NR 126/XXX1/2017
RADY MIEJSKIEJ W PILAWIE GORNEJ

z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie okreslenia kryteriow drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego
do przedszkola publicznego, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Pilawa Goérna.

Na podstawie art. 131 ust. 416 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku Prawo os$wiatowe (Dz. U.
z 2017 roku, poz.59) w zwiazku zart. 1 pkt1iart. 369 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy
wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 roku, poz. 60) uchwala si¢ co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢  kryteria oraz liczbe¢ punktow drugiego etapu  postepowania  rekrutacyjnego,
do przedszkola publicznego, dla ktorego Gmina Pitawa Gorna jest organem prowadzacym:

1) obowiazek realizacji przez kandydata w danym roku szkolnym rocznego przygotowania przedszkolnego —
10 punktéw.

2) fakt pozostawania rodzicow/opiekunéw prawnych kandydata lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko
w zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy lub prowadzenia przez nich dziatalno$ci gospodarczej badz
pobierania nauki w systemie dziennym - 4 punkty.

3) deklaracja rodzicoOw/opiekunéw prawnych o korzystaniu przez kandydata zpeilnej oferty przedszkola
obejmujacej $wiadczenia organizowane po czasie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin (za
kazda zadeklarowang godzine ponad 5-godzinne minimum programowe - 1 punkt) — maksymalnie 4 punkty.

4) fakt pozostawania jednego z rodzicow/opiekundéw prawnych kandydata w zatrudnieniu w pelnym wymiarze
czasu pracy lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej badz pobierania nauki w systemie dziennym -
2 punkty

5) fakt uczeszezania rodzenstwa kandydata do tego samego przedszkola - 1 punkt.

§ 2.
Okresla si¢ dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriéw, o ktorych mowa w § 1:

1) Oswiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko o pozostawaniu
w zatrudnieniu, o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej badz pobieraniu nauki w systemie dziennym.

2) Oswiadczenie rodzicéw/opiekundw prawnych o korzystaniu przez kandydata
z pelnej oferty jednostki wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem $wiadczen organizowanych po
czasie realizacji podstawy programowej w wymiarze 5 godzin.

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Pitawy Gorne;.

§4.

Traci moc Uchwata Nr20/V1/2015 Rady Miejskiej w Pitawie Gornej z dnia 25 lutego 2015 roku. w sprawie
okreslenia kryteriow drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego do przedszkola publicznego, dla ktorego
organem prowadzacym jest Gmina Pitawa Gorna (Dz. Urz. Woj. 2015.837 ogloszony 03 marca 2015 roku).
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§ 5.

Uchwatla wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolno$laskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejksiej w Pitawie Gornej

Dariusz Madejski
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Uzasadnienie do Uchwaly Nr 126/XXX1/2017
Rady Miejskiej w Pitawie Gornej

z dnia 29 marca 2017 r.

1.Cel podjecia uchwaty.

Dostosowanie prawa lokalnego do przepiséw prawa oswiatowego obowigzujacego
w zakresie warunkow, ktore muszg by¢ spelnione podczas przeprowadzania drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego do publicznego przedszkola, dla ktoérego organem prowadzgcym jest gmina.

2.Aktualny stan faktyczny i prawny.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59) art. 131 wprowadzita kryteria
postepowania rekrutacyjnego dzieci do przedszkoli publicznych. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢
kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy, w przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba
wolnych miejsc w jednostce,
na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego, brane sa pod uwage lacznie majace te samg wartos$¢
nastepujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

W przypadku rownorzgdnych wynikdéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego lub
jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim
etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy. Kryteria
te uwzgledniaja zapewnienie jak najpeiniejszej realizacji potrzeb dziecka ijego rodziny, zwtaszcza potrzeb
rodziny, w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe
z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalne potrzeby spoteczne. Organ prowadzacy okresla takze liczbe punktow
przypisanych tym kryteriom w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz dokumenty niezbedne dla potwierdzenia
spetniania kryterium. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Zasady pracy komisji zostaly okreslone w rozdziale 6 ustawy Prawo oswiatowe. O wyniku
rozstrzyga Komisja rekrutacyjna. W przypadku rownorzednych wynikdéw uzyskanych przez kandydatow na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, komisja na trzecim etapie postepowania bierze pod uwage tacznie
kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust. 2 pkt 11 3-7.

Zaproponowane kryteria odnosza si¢ do sytuacji rodzinnej dziecka oraz woli pomocy rodzicom w wychowaniu
dzieci poprzez zapewnienie im wychowania przedszkolnego w jednostce lezacej najblizej miejsca
zamieszkania. Dokumenty potwierdzajace spelnianie danego kryterium zostaly okres§lone zzachowaniem
zasady ograniczenia wysitku zgromadzenia potrzebnych dokumentow ale takze rzetelnego wiarygodnego
potwierdzenia danych na podstawie ktorych uznaje si¢ pierwszenstwo jednego kandydata przed drugim.

Podjecie  tego  rodzaju  uchwaly jest obligatoryjnym  zadaniem gminy umozliwiajacym
w gminnym przedszkolu oraz innych formach wychowania przedszkolnego przeprowadzenie rekrutacji na rok
szkolny 2017/2018. Kryteria byly uzgadniane z dyrektorem przedszkola dla ktorego organem prowadzacym
jest Gmina Pitawa Gorna.

3.Konsekwencje finansowe dla budzetu gminy.

Nie dotyczy.
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