Załącznik

do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej 
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury i Biblioteki 
w Pilawie Górnej 
KARTA PUNKTOWA 

określająca kryteria przydatności kandydata na stanowisko Dyrektora Ośrodka Kultury i Biblioteki w Piławie Górnej
	Imię i Nazwisko Kandydata
	Ocena posiadanych kwalifikacji (od 0 do 5pkt)
	Ocena przedstawionej przez kandydata koncepcji programowej (od 0 do 5 pkt)
	Ocena rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem

(od 0 do 5 pkt)
	Razem

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


